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Sumários dos módulos formativos para Empresas 
 

Conceitos fundamentais de ética e integridade nos negócios, contextualizando a sua importância e destacando a sua evolução ao longo 
do tempo. Os participantes explorarão o papel da ética/integridade na tomada de decisões organizacionais e sua relevância para uma 
cultura corporativa saudável. 
 

 
Aborda a aplicação prática da ética/integridade e transparência nos negócios. Explora casos reais, destacando as consequências de 
práticas anti-éticas e promovendo a compreensão das melhores práticas de ética/integridade no ambiente empresarial. 
 
 
Faculta aos participantes as ferramentas necessárias para navegar nos dilemas éticos associados à IA, promovendo uma cultura 
organizacional de responsabilidade e integridade no desenvolvimento e implementação de soluções baseadas em inteligência artificial. 
 

Explora o governance corporativo, delineando sua definição, estruturas e práticas. Os participantes compreenderão a relação intrínseca 
entre governance corporativo e ética, integridade e transparência, reconhecendo como práticas sólidas de governance contribuem para 
uma cultura ética. 
 

 
Focando-se na prevenção da corrupção nos negócios, este módulo examina os riscos associados, estratégias de prevenção e 
conformidade com leis anticorrupção. Os participantes adquirirão conhecimentos para mitigar riscos e promover um ambiente de negócios 
éticos e com integridade. 
 

Destacando a importância de canais eficazes de denúncia, este módulo examina estratégias para melhorar a comunicação ética. Aborda 
a questão da confidencialidade do denunciante e trabalha a promoção de um ambiente onde as preocupações éticas e de integridade são 
prontamente comunicadas. 
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Explorando processos e modelos, este módulo desenvolve mecanismos para a tomada de decisões com ética e integridade. Estudos de 
caso desafiantes proporcionam insights práticos, permitindo que os participantes enfrentem dilemas de ética/integridade com confiança 
e discernimento. 

 

 
Fomenta a compreensão de enviesamentos inconscientes, destacando seu impacto na tomada de decisões éticas. Estratégias para 
minimizar este género de enviesamentos são exploradas, para promover decisões mais justas, éticas e transparentes. 

 

Analisam-se as aplicações práticas de princípios deontológicos. Reconhece as limitações e críticas, incentivando uma compreensão 
equilibrada das abordagens éticas. 
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Estratégias para construir uma cultura ética são abordadas, destacando a importância do engagement dos colaboradores. Explora-se como 
políticas e práticas organizacionais podem influenciar positivamente a cultura ética e de integridade. 

 

Alinhando o propósito organizacional com valores éticos, este módulo explora o impacto da cultura de ética e integridade nos 
comportamentos. Os participantes compreenderão como uma cultura ética e de integridade sólida contribui para o sucesso organizacional. 

 

Focado no papel crítico dos líderes no exemplo de comportamentos éticos e íntegros, este módulo oferece estratégias práticas para 
liderança ética. Examina características do líder ético/íntegro e oferece estratégias práticas para construir e liderar uma cultura 
organizacional ética. 
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Este módulo destaca a avaliação de riscos éticos e de integridade em contextos específicos, utilizando estratégias para identificar e mitigar 
riscos. Explora a incorporação da avaliação de riscos no processo decisório 
 

 
Foca-se no monitoramento contínuo das práticas éticas e de integridade. Destaca a importância do feedback transparente na melhoria 
contínua das práticas éticas. 
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