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Introducéo a ética e
integridade
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Fundamentos | ‘ |

Etica e integridade nos
negocios

Conceitos fundamentais de ética e integridade nos negocios, contextualizando a sua importancia e destacando a sua evolu¢éo ao longo
do tempo. Os participantes exploraréo o papel da ética/integridade na tomada de decisdes organizacionais e sua relevancia para uma

cultura corporativa saudavel.

Etica e IA

Aborda a aplicacéo pratica da ética/integridade e transparéncia nos negocios. Explora casos reais, destacando as consequéncias de
praticas anti-éticas e promovendo a compreensdo das melhores praticas de ética/integridade no ambiente empresarial.

Governance corporativo

Faculta aos participantes as ferramentas necessarias para navegar nos dilemas éticos associados a IA, promovendo uma
cultura organizacional de responsabilidade e integridade no desenvolvimento e implementacdo de solu¢cbes baseadas em

inteligéncia artificial.

Prevencéao da corrupcéao

Explora o governance corporativo, delineando sua definicdo, estruturas e praticas. Os participantes compreenderao a relacéo intrinseca
entre governance corporativo e ética, integridade e transparéncia, reconhecendo como praticas solidas de governance contribuem para

uma cultura ética.

Denuncias éticas e canais
comunicacao

Focando-se na prevencao da corrupgdo nos negaocios, este modulo examina os riscos associados, estratégias de prevencao e
conformidade com leis anticorrupg¢ado. Os participantes adquirirdo conhecimentos para mitigar riscos e promover um ambiente de negécios

éticos e com integridade

Destacando a importancia de canais eficazes de denudncia, este moédulo examina estratégias para melhorar a comunicacao ética. Aborda a
questdo da confidencialidade do denunciante e trabalha a promoc¢do de um ambiente onde as preocupacdes éticas e de integridade séo

prontamente comunicadas
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Competéncias

Desenvolvimento
Eticas
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_ _ Explorando processos e modelos, este modulo desenvolve mecanismos para a tomada de decisdes com ética e integridade. Estudos de
Tomada decisao ética caso desafiantes proporcionam insights praticos, permitindo que os participantes enfrentem dilemas de ética/integridade com confianca
e discernimento

Unconscious bias Fomenta a compreensao de enviesamentos inconscientes, destacando seu impacto na tomada de decisdes éticas. Estratégias para
minimizar este género de enviesamentos sdo exploradas, para promover decisdes mais justas, éticas e transparentes

Analisam-se as aplica¢des praticas de principios deontolégicos. Reconhece as limitacdes e criticas, incentivando uma compreensao

Deontologia » <
equilibrada das abordagens éticas
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uma Cultura

Construcéo de
Etica
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Construcdo de uma cultura Estratégias para construir uma cultura ética sdo abordadas, destacando a importancia do engagement dos colaboradores. Explora-se
etica e de integridade como politicas e praticas organizacionais podem influenciar positivamente a cultura ética e de integridade

Alinhando o propésito organizacional com valores éticos, este moédulo explora o impacto da cultura de ética e integridade nos

Purpose, eth'ca! values, comportamentos. Os participantes compreenderdo como uma cultura ética e de integridade sélida contribui para o sucesso
culture & behaviours organizacional

_ _ Focado no papel critico dos lideres no exemplo de comportamentos éticos e integros, este modulo oferece estratégias praticas para
Leadership and role modelling lideranca ética. Examina caracteristicas do lider ético/integro e oferece estratégias praticas para construir e liderar uma cultura
organizacional ética
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Risk assessment
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Melhoria

Gestéo e
Continua

Monitoring, benchmark &
transparent feedback

Este médulo destaca a avaliacdo de riscos éticos e de integridade em contextos especificos, utilizando estratégias para identificar
e mitigar riscos. Explora a incorporacao da avaliagéo de riscos no processo decisorio

Foca-se no monitoramento continuo das praticas éticas e de integridade. Destaca a importancia do feedback transparente na melhoria
continua das praticas éticas.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

