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Oportunidade de Emprego na Associação All4Integrity 

Coordenador de Programas 

 

Missão e Valores da Associação All4Integrity 

A All4Integrity é uma Associação apartidária criada a partir de uma iniciativa do autor, professor e 
empreendedor social, André Corrêa d’Almeida (Columbia University), a partir de Nova Iorque, no dia 5 de 
outubro de 2020, sob a designação #libertemomeupaísdacorrupção. A All4Integrity tornou-se na primeira 
Associação internacional de origem portuguesa criada para a promoção de uma cultura de integridade no país 
e existe para ajudar Portugal a tornar-se numa referência mundial no combate à corrupção e crimes conexos, 
por muito inverosímil que tal possibilidade pareça atualmente. O talento, a entrega e o capital social de 
dezenas colaboradore(a)s, rapidamente a tornaram numa incubadora de iniciativas e programas de 
prevenção/combate à corrupção e da promoção de uma cultura de integridade em Portugal. Exemplos disso 
são: 

• o programa escolar de literacia anticorrupção – RedEscolas AntiCorrupção -, que na sua 3ª edição 
(2023/2024) conta com a adesão de 59 escolas de 13 distritos portugueses, 5 países (Portugal, China, 
Moçambique, Angola e Brasil) e está presente em quatro continentes e com o apoio de várias 
instituições como a Direção-Geral de Educação. 

• a iniciativa Tech4Integrity – vocacionada para o desenvolvimento de investigação científica e 
ferramentas tecnológicas aplicadas à inovação e à integridade do sistema público-privado em 
Portugal, com vista a envolver e sensibilizar a sociedade através do acesso e partilha de conhecimento 
relevante de várias fontes nacionais e internacionais sobre Integridade, Transparência e 
Anticorrupção; 

• a Academia, que procura criar uma nova geração de programas de formação no campo da Integridade 
Organizacional; 

• e o Prémio Tágides, iniciativa promovida anualmente de forma a identificar, reconhecer, celebrar e 
premiar projetos, trabalhos e/ou iniciativas de pessoas que se destaquem na promoção de uma 
cultura de integridade e prevenção e luta contra a corrupção em Portugal, em várias áreas da 
sociedade e conta, pelo terceiro ano consecutivo, com o Alto Patrocínio de Sua Excelência o 
Presidente da República.   

 

Oportunidade 

Após ter operado dois anos apenas com o trabalho de voluntários, o crescimento e ambição da All4Integrity 
exigem que a Associação contrate o seu primeiro colaborador(a) a tempo inteiro. 

• Título: Coordenador de Programas. A pessoa selecionada desempenhará funções de apoio à gestão e 
coordenação das áreas programáticas da All4Integrity. 

• Perfil geral ideal: pessoa com experiência na área administrativa e/ou gestão de projetos e com 
reconhecidas competências na área da comunicação, que nutra uma forte paixão pela causa pública 
e queira, com o seu networking, conhecimentos e ideias, contribuir para a promoção de uma cultura 
de integridade em Portugal. 

https://www.all4integrity.org/
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• Duração: Um ano (de 1 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025), eventualmente renovável em 
função do desempenho de funções. 

• Supervisão: a pessoa contratada reportará diretamente à Vice-Presidente da Associação em forte 
colaboração com a Coordenadora Administrativa. 

 

Breve Descrição de Funções 

Esta é uma nova posição multidisciplinar, de grande componente prática, que a pessoa a ser contratada 
poderá ajustar ao seu estilo de trabalho, mas em estreita articulação com as necessidades operacionais e 
programáticas da Associação. Inclui aspetos de organização de bases de dados, preparação de relatórios, 
comunicação com stakeholders (nomeadamente imprensa, parceiros e dezenas de colaboradores), 
organização de arquivos físicos e digitais, mobilização de atores sociais, preparação de conteúdos para o 
website, planeamento e operacionalização de eventos, coordenação de prestadores de serviços, relação com 
os principais media nacionais, fundraising, entre outras tarefas e funções, consoante as prioridades e 
planeamento anual.   
 

Direitos e Benefícios  

• Remuneração mensal bruta: De 1100€ a 1250€. 
• Seguro: Acidentes de trabalho. 
• Horário de trabalho: 40 horas por semana. 
• Local de trabalho: Híbrido (presencial e remoto).  
 

Características Adicionais 

• Cargo fundador (primeira pessoa contratada para os quadros da All4Integrity). 
• Elevado potencial de trabalho direto com comunidades, sociedade civil e atores chave. 
• Ambiente dinâmico, multidisciplinar e internacional. 

 

Habilitações e Competências Específicas 

• Elevado sentido ético. 
• Fortes competências de organização e gestão do tempo. 
• Excelente capacidade de comunicação oral e escrita. 
• Autonomia e responsabilidade. 
• Proficiência no uso de ferramentas do Microsoft Office, OneDrive e Redes Sociais. 
• Domínio do Português (obrigatório); Inglês e Espanhol (preferencialmente). 

 

Candidaturas 

Para te candidatares, envia o teu CV para info@all4integrity.org até ao dia 31.01.2024, indicando, na linha do 
assunto do email, “Candidatura a Coordenador de Programas All4Integrity”. 
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Compromisso da All4Integrity 

Comprometemo-nos a proporcionar um espaço de trabalho e crescimento pessoal com um forte sentido de 
pertença a um movimento internacional para a promoção de uma cultura de integridade em Portugal e no 
Mundo. A pessoa selecionada irá colaborar com uma equipa multidisciplinar, preocupada com o sucesso 
individual e coletivo e encontrará na missão e valores da Associação uma oportunidade para promover a 
diferença, a inovação e estimular uma participação ativa e esclarecida na sociedade. Somos uma Associação 
comprometida com princípios de diversidade, equidade e inclusão, porque só cuidando e celebrando as 
diferenças se consegue desenvolver internamente um ambiente e cultura organizacional alinhados com o 
caminho de integridade que propomos para o contexto que nos rodeia.  

 


